‘LACOTE

= 'a SAINT-ANDRE

La Ville de La Cote Saint-André (38260) recrute :
UN (E) CHARGE (E) DE GRANDS PROJETS en contrat de projet 3 ANS renouvelable
(Temps complet)

Contexte

Un poste au cceur d’'une commune offrant de forts potentiels de développement et une démarche de
projet innovante. Des projets ambitieux et variés, une large autonomie, un travail partenarial riche et
une proximité directe avec le décisionnel, pour une expérience professionnelle stimulante et
fortement valorisante.

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services et membre de I’équipe de direction
(CODIR), vous participez a la mise en ceuvre et a la stratégie globale des grands projets portés par la
Ville en apportant votre expertise technique, juridique, administrative et financiere au service de la
réalisation des projets structurants a venir sur le territoire et plus particulierement :

e Quartier la Pépiniére : création d’un nouveau quartier a vivre, mélant services et logements ;

e Maison des habitants et des associations: requalification d’un batiment en vue de sa
transformation en un lieu de vie au service de tous ;

e (Création d’une salle polyvalente, permettant I'accueil d’activités culturelles et festives ;

e Suivi du dossier « réseau de chaleur et de froid » porté par Bievre Isere Communauté ;

Missions principales :

- Assurer la définition, la mise en ceuvre et le suivi opérationnel et financier des projets dans leur
globalité ;

- Organiser et animer la gouvernance de projet (revues de projet mensuelles, COTECH, COPIL), en
transversalité avec les partenaires internes et externes ;

- Apporter un appui structuré a la décision des élus et de la direction générale (analyses, scénarios,
recommandations).

Plus précisément :

Suivi de la phase pré-opérationnelle des projets :

- Elaboration des cahiers des charges des études, travaux,

- Lancement et suivi des marchés,

- Contréle de la qualité et de la cohérence d'ensemble des études et expertises.

Montage opérationnel des projets :

- Participation a I'élaboration des dossiers reglementaires, en direct ou via des prestataires extérieurs,
- Participation au pilotage de I'ensemble des missions et études nécessaires a la réalisation des projets
(habitat, stationnement, environnement, urbanisme transitoire...),

- Contribution au montage financier des opérations, en lien avec la Directrice du pdle ressources

Suivi de la phase opérationnelle des projets :

- Conduite des études urbaines (stratégie, programmation, conception) et des études transversales
nécessaires aux projets,

- Conduite et suivi des opérations de construction et/ou réhabilitation jusqu'a leur achévement : volet
foncier, réglementaire, architectural et urbain, environnemental et technique, commercialisation,
échanges avec les MOA et MOE...




- Mise en place d'ateliers d'échanges avec les opérateurs sur les volets urbains, architecturaux,
programmatiques, juridiques et financiers des opérations (analyse des offres, préparation des
auditions, rédaction des conclusions...)

- Pilotage de la maitrise d'ouvrage des projets pour la passation des marchés et le suivi des chantiers,

Suivi du volet communication/concertation des projets

- Conduite des phases de concertation des projets, notamment reglementaire,

- Participation a la communication interne et externe sur I'avancée des projets en lien avec le service
communication.

Suivi financier des projets, en lien avec la Direction des finances :

- Suivi du bilan financier des opérations et vérification du respect des budgets alloués : suivi des
engagements financiers et des factures ...

- Recherche de financements et montage des dossiers de subvention.

Conditions d’exercice
e Rythme de travail : 5 jours ou 4,5j / sem - Cycle de travail : 35h ou 37h30 avec ARTT
e Télétravail possible sous conditions
e Réunions ponctuelles en soirée
e Congés organisés pour garantir la continuité du service public

Relations fonctionnelles

Interne : Direction générale / élus / service urbanisme/services techniques/

Externe : Département, Biévre Isére Communauté, Services de I’Etat, aménageurs, bureaux d’études,
promoteurs, bailleurs, architectes, habitants.

Connaissances/compétences recherchées :

¢ Urbanisme, aménagement urbains, politiques territoriales.

¢ Architecture, formes urbaines et espaces publics.

¢ Environnement institutionnel et réglementaire des collectivités territoriales.
e Profil Ingénieur

Qualités

¢ Autonomie, initiative et réactivité, tout en inscrivant son action dans un cadre de pilotage partagé.
¢ Rigueur, méthode et sens de I'organisation, garantissant la fiabilité des analyses et des productions.
* Pro-activité, force de proposition, posture d’aide a la décision.

» Capacité a travailler en transversalité, au sein d’équipes pluridisciplinaires et en lien avec de multiples
partenaires institutionnels.

¢ Aisance relationnelle et sens de la communication, permettant de présenter, expliciter et partager
des éléments techniques auprés d’élus et de publics variés.

¢ Capacités d’analyse, de synthése et de mise en cohérence, indispensables a la conduite de démarches
stratégiques.

¢ Sens du service public et respect des principes déontologiques.

* Adaptabilité face aux évolutions des priorités politiques et des calendriers institutionnels.



Rémunération / Avantages

Traitement indiciaire + IFSE + CIA ;

Participation de la collectivité a la mutuelle santé et a la prévoyance ;
Prime de fin d’année selon statut ;

Adhésion gratuite au CNAS

Prise de poste souhaitée : dés que possible

Renseignements : Elodie MASCLET — Directrice Générale des Services au 06 26 81 45 57 ou
elodie.masclet@lacotesaintandre.fr

Candidature

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 29 mai 2026, de préférence par mail a :
rh@lacotesaintandre.fr

Ou par courrier a I'adresse suivante :
Monsieur le Maire, Joél GULLON

2 rue de I'Hotel de Ville - BP 84
38261 LA COTE-SAINT-ANDRE Cedex


mailto:rh@lacotesaintandre.fr

